ESTATUTOS ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL “INSTITUTO
FRAY JULIO TOBON B.- EL CARMEN DE VIBORAL

NOMBRE - NATURALEZA JURIDICA- DOMICILIO

ARTiCULO 1% Se constituye Ia ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
DEL INSTITUTO FRAY JULIO TOBON B., como una entidad educativa sin

animo de lucro, con domicilio en el Municipio de El Carmen de Viboral y con
una duracién indefinida,

ARTICULO 2° : La Asociacisn Se constituye conforme a la Constitucién por
los padres de familia y los acudientes que tengan debidamente matriculados

alumnos en el establecimiento educativo.
ARTICULO 3°,  OBJETIVOS.
* Contribuir a la educacién familiar y escolar Yy participar en la integracion

padres de familia.

e Contribuir con Ia Institucién en el logro de un buen rendimiento académico
y disciplinario de sus hijos, estableciendo verdaderos lazos de
Comprension y cooperacién con los educadores.

e Favorecer un ambiente que permita el crecimiento intelectual, fisico y

* Ejercer vigilancia permanente sobre los factores Que atenten contra |g
integridad moral de Ia comunidad educativa.



ARTICULO 6°. DERECHOS DE LOS SOCIOS:

Elegir y ser elegido para desempeiiar cargos en la Junta Directiva.
Participar en las deliberaciones y decisiones de la Asamblea General con
derechos a voz y voto.

Aprobar o improbar el presupuesto y balances que la Junta Directiva
presente a consideracion de la Asamblea.

Pertenecer al Consejo Directivo como representante de los Padres de
Familia

ARTICULO 7°. CALIDAD DE SOCIO.

La calidad de Socio se pierde:

e Por retiro voluntario.

o Por decision de la Asamblea General

o Retiro del establecimiento del hijo o acudido a quien representa como
acudiente autorizado.

ORGANISMOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y CONTROL

ARTICULO 8°. ORGANISMO ADMINISTRATIVO:

La administracion de la Asociacion de Padres de Familia se establece a
través de:

o La Asamblea General.

e Junta Directiva.
e Fiscal

ARTICULO 9°. ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General del INSTITUTO FRAY JULIO TOBON B., estara
constituida por 4 delegados de cada uno de los grupos existentes en la




ARTICULO 10, FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:
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Asamblea General.

o Estudiar el presupuesto de gastos y rentas Y preparar el balance del afio
@ impartir su aprobacion.

e Resolver las cuestiones que le sean propuestas por la Junta Directiva o

por los Delegados.
¢ Estudiar el retiro de los miembros que a juicio de Ia Asamblea no deben

pertenecer a la Asociacion.

* Nombrar el Fiscal y su Suplente.

¢ Nombrar Liquidador y sy Suplente.

* Decidir sobre la liquidacién o disolucion de la Asociacién mediante el voto
favorable de las dos terceras partes de los Delegados al momento de la
Asamblea.

ORGANISMOS DE DIRECCION

ARTICULO 11°, JUNTA DIRECTIVA;

La Junta Directiva sera el organismos administrativo de la Asociacion de
Padres de Familia y adoptaran su propio reglamento. Su periodo ser4 de un
(1) ario.

La Junta Directiva estara integrada por: Presidente, Vicepresidente,
Tesorero, Secretario y 4 vocales. Los vocales seran los presidentes de [os

comités de trabajo. Ellos son: Recreacién y deporte, finanzas, Cultura y
Capacitacion.



Institucién, éstos mantendran informados a toda la asamblea de padres de
familia sobre las decisiones.

La eleccion de los delegados se hara en cada uno de los grupos por mayoria
de votos.

La Asamblea General sers citada y actuara en casos extraordinarios o que
las circunstancias lo requieran.

El retiro o cancelacién de matricula, inhabilita la padre de familia o acudiente
para ejercer derechos frente a Ia Asociacion.

Las sesiones de Ia Asamblea General de Padres de Familia seran de dos
Clases:

ORDINARIAS: Las cuales se realizaran cada tres meses .

EXTRAORDINARIAS: Aquellas que se efecttian en fechas diferentes a las
acordadas en el calendario y s6lo sera tratado en ellas el temario para la
cual fueron convocadas.

PARAGRAFO: La Asamblea General Extraordinaria podra ser convocada
Por la Junta Directiva, el Fiscal 0 un 20% de los miembros activos de la

Las decisiones de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria seran
obligatorias, cuando se rednan la mitad més uno de los delegados activos y
se toma la decision por la mitad mas uno de los asistentes.

En caso de no reunirse el quérum para Asamblea Ordinaria 0 Extraordinaria,
se citara para una nueva asamblea que debera reunirse dentro de los 5 dias
siguientes y alli constituira quérum el 40% de los delegados presentes en Ia

reunion.



* Recibir informes personales y directos sobre Ia asistencia, conducta y
aprovechamiento de sys hijos, asi como tambign del funcionamiento de|
establecimiento educativo.

* Promover un clima de didlogo entre todos los miembros de la comunidad
educativa, basados en el respeto, la responsabilidad y la sana
convivencia.

PARAGRAFO. En |a Institucién sélo funcionara una asociacién de padres
de familia para las dos jornadas.

ARTICULO 4°. La Asociacién de Padres de Familia se regirs por estos
principios:

e Libre voluntad para asociarse.

e Participacién democrética en las deliberaciones o decisiones.

® No habra discriminacién de carécter social, religioso, politico, de raza o
de nacionalidad,

DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS.
ARTICULO 5°. DEBERES DE LOS SOCIOS:

Cumplir los presentes estatutos y las determinaciones de ia Asamblea
General y de la Junta Directiva

Concunrir a la Asamblea General de Padres de F amilia.

Contribuir al cumplimiento y desarrollo de jos planes propuestos por la

Ie

neral con derecho a voz y
voto y presentar proyectos e iniciativas que se estimen convenientes para

lograr los fines de la Asociacién
Aceptar cargos dentro de Ia Junta Directiva.
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e Estudiar y resolver la situacion de los alumnos que ameriten sancion
disciplinaria acorde con el Cédigo del Menor y el Manual de Convivencia.

ARTICULO 16° FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION:

o Llevar la representacion legal.

e Convocar y presidir la sesiones de la Asamblea General de Delegados y
la Junta Directiva.

o Rendir en cada reunion a nombre de la Junta Directiva, el informe de sus
labores.

o Firmar los cheque junto con el tesorero y fiscal de los pagos autorizados
por la Junta Directiva.

o Las demés funciones que le fije la Asamblea de Delegados.

ARTICULO 17°: El Presidente de la Junta Directiva de la Asociaciéon de
Padres de Familia del Instituto Fray Julio Tobén B., podré celebrar contratos
hasta por dos salarios minimos mensuales vigentes, para el desarrolio de los
fines de la Asociacion previa autorizacion de la Junta Directiva. Para
contratos mayores de la suma estipulada, debera contar con la aprobacion
de la Asamblea General de Delegados.

El Presidente respondera hasta por culpa grave.

ARTICULO 18°: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE:

o Asumir las funciones del Presidente en ausencia temporal o definitiva del

titular.

o Cooperar con los demés miembros de la Junta Directiva para la buena
marcha de la Asociacion.

e Los demas que le fije la asamblea general de delegados.



PARAGRAGO: Los dineros de la Asociacién estan consignados en cuenta
de ahorros a nombre de Ia Asociacion. Los retiros sélo se haran con las
firmas del Presidente, Tesorero y Fiscal.

ORGANISMOS DE CONTROL

ARTICULO 21°. FUNCIONES DEL FISCAL:

La Asociacién tendra un fiscal nombrado por la Asamblea a General de
Delegados ; no hace parte de la Junta Directiva, sus funciones son:

e Controlar el buen empleo de los fondos de la Asociacién, de acuerdo con
los estatutos.

e Rendir informe a la Junta Directiva y a la Asamblea General de Delegados
sobre las actividades generales de la Asociacion,

e Autorizar los documentos de Tesoreria junto con el Presidente y Tesorero
de la Asociacion y practicar arqueo cuando lo considere pertinente.

 Denunciar cualquier anomalia en relacién con el manejo de los fondos de
la Asociacion.

e Vigilar el cumplimiento de los presente estatutos por parte de la Junta
Directiva y de los delegados.

e lIniciar cualquier investigacién que considere procedente para establecer
los hechos, conducta o circunstancias, que puedan lesionar o perjudicar
no sdlo el funcionamiento adecuado de la Asociacién sino el buen nombre
0 prestigio, su patrimonio y manejo.

e Elaborar los inventarios en asocio del Tesorero y Secretario.

e Tener libre acceso a los libros, informaciones, cuentas bancarias y demas
documentos de la Asociacion para el cabal cumplimiento de sus
funciones.

VACANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 22°: Las vacantes definitivas de alguno de los integrantes de la
Junta Directiva seran provistos por el mismo organismo hasta tanto Ia
Asamblea de Delegatarios designe para tal cargo.




ARTICULO 19e. FUNCIONES DEL SECRETARIO

* Diligenciar adecuadamente los documentos de: Inscripcion de delegados,
actas de la Asamblea General Ordinaria, Extraordinarias, actas de Junta
Directiva, entre otros.

* Ejercer las funciones de Secretario (a) de Ia Junta Directiva y de las
sesiones de Asamblea General de Delegados, ordinarias y
extraordinarias.

® Mantener el archivo general de la Asociacion Y llevar una lista alfabética
de los miembros con sy teléfono, direccion Yy ocupacion.

 Firmar conjuntamente con el Presidente la Cofrespondencia y demas
documentos de la Asociacién,

e Elaborar con el Tesorero un inventario de los bienes de la Asociacion.

Las demas que le asigne la Asamblea General de Delegados.

ARTICULO 20~ FUNCIONES DEL TESORERO:

* Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias tanto de |a Junta
Directiva como de la Asamblea General de Delegados.

e Llevar las cuentas de Ia Asociacién.

¢ Adquirir una pdliza de manejo la cual sers Pagada por los fondos de Ia
Asociacién. La cuantia la fijara la Asamblea General de Delegados.

¢ Elaborar el balance semestral para que lo estudie Ia Junta Directiva y lo
presente a la Asamblea General de Delegados para su aprobacién,

* Elaborar y presentar e| Proyecto de presupuesto anual a la consideracién
de la Junta Directiva, antes de Ser presentado a la Asamblea General de
Delegados.

* Presentar mensualmente el estado de las cuentas a la Junta Directiva
para su aprobacioén.

* Realizar los pagos autorizados sujetandose al presupuesto aprobado por
la Asamblea General de Delegados.

* Rendir informe de Tesoreria a Ig Asamblea General de Delegados cuando
lo solicite alguno de los asociados.

e Elaborar sl inventario de ios bienes de Ia Asociacion conjuntaments con el
secretario y el fiscal.



PARAGRAFO: Las vacantes podran darse por la no asistencia a tres
reuniones consecutivas o cinco alternas.

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 23°. El patrimonio de la Asociacion de Padres de Familia del
Instituto Fray Julio Tobon b., estara constituido por: Todos los bienes que
ingresen por concepto de auxilios o donaciones y actividades con fines

financieros que se realicen.
ARTICULO 24°. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

De acuerdo con la Ley, en la Institucion, debe funcionar permanentemente |a
Asociacién de padres de familia, por lo tanto, ésta solo se disolvera y
liquidaré en el momento en que desaparezca la Institucion como tal. Los
activos y bienes que posea la Asociacion en ese momento pasaran a una
entidad sin animo de lucro que persiga los mismos fines educativos.
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ARTICULO 12°. PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA SE
REQUIERE :

o Ser padre de familia 0 acudiente autorizado de educandos matriculados
en el establecimiento y tener caracter de miembro activo.

o Demostrar interés por colaborar con el plantel en el cual estan
impartiendo educacién a sus hijos o a quien represente como acudiste

autorizado.
No tener entre si nexos de consanguinidad, parentesco O afinidad
Elegir los dos representantes de los Padres de Familia al Consejo Directivo

ARTICULO 13° : La Junta Directiva sesionaré validamente con la presencia
de la mitad mas uno de sus delegados y tomara decisiones por mayoria .

ARTICULO 14° La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran ¢ en virtud de
convocatoria hecha por el Presidente, el Fiscal 0 4 de sus miembros.

ARTICULO 15°. Ademés de las funciones que por naturaleza le
corresponden, la Junta Directiva tiene las siguientes:

« Elaborar el plan de trabajo basados en los programas presentados por
cada comité, en estrecha colaboracién con el rector (a) de la Institucion,
estableciendo las mejores relaciones con éstos y profesores sin interferir
en la labor de los mismos.

o Nombrar los comités de trabajo que crea conveniente para el desarroilo
del plan presupuestal.

o Llevar a cabo a través de los comités de trabajo las actividades tendientes
a lograr el mejoramiento de la comunidad educativa.

o Elaborar anualmente el presupuesto de rentas y gastos de la Asociacion
para su aprobacion en la Asamblea de Delegados .

o Abrir cuenta bancaria o de ahorros a nombre de |a Asociacion, la cual
llevard las firmas del Presidente, Tesorero y Fiscal.

o Velar por el cumplimiento de los estatutos de la Asociacion, hacer cumplir
las decisiones de la Asamblea General, Junta Directiva y Comités de
trabajo.

o Crear distinciones honorificas para los educadores, padres de familia y
alumnos que se distingan por jos servicios prestados la Institucién y la

miénmbsmmasqueadelaﬁe!amodm



ACTA N°. 001

CONSTITUCION DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL
INSTITUTO ERAY JULIO TOBON B.

El Carmen de Viboral, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Siendo las 4 p.m. del dia 29 del mes de Enero de 1998 en el Aula mditiple
del Instituto Fray Julio Tobon B. de El Carmen de Viboral .

Nos reunimos las personas que a continuacion se relacionan con sus
respectivos nombres, apellidos y cédula de ciudadania, para constituir la
Asociacion de Padres de Familia del “Instituto Fray Julio Tob6n B, esta

Asociacién tisne como propdsito:

La Asociacién de Padres de Familia del Instituto Fray Julio Tobén B.,del
muni¢jpio de El Carmen de Viboral declaramos constituida la Asociacion.

-3'437.115 El Carmen de Viboral

Pfesidente.
arrera 31 N° 29 -77 Tel: 543 44 80

JUNTA DIRECTIVA

JAVIEF‘t BETANCUR GOMEZ OCTAVIO TORO RAMIREZ
Prgsidente Vicepresidente
¢.¢.3.437.115 El Carmen de Vib. 8'281.934 Medellin




MARIA VICTORIA MESA GONZALEZ AMPARO BAENA GOMEZ

Secretaria Tesorera

c.C.42.754.497 Itagdi 21.626.338 El Carmen de V.

BLANCA LIBIA RIOS ACEVEDO AMPARO GIRALDO GOMEZ

Suplente Fiscal Suplente Secretaria

c.c. 21.839.113 La Ceja c.c. 21.624.572 El Carmen de V
(S e 7; y

GUSTAVO BETANCUR LONDONO GI& PEREZ %BOLEDA

Fiscal Vocal

c.c. 3.436.863 El Carmen de Vib 41.699.194 Bogota

RODRIGO ARIAS RAMIREZ JULIO CESAR CASTANEDA

Vocal Vocal

c.c.71.110.610 15.421.903 Rionegro

MARTA ELENA OCAMPO CADAVID FANNY CASTRILLON QUINTERO

Vocal Vocal
¢.c.24.330.262 Manizales c.c.21.625.946 El Carmen de Vib
Y /2,
JANETH BETANCUR BAHOS
Vocal
c.c.43.438.802 Bello

Los anteriores directivos aceptaron los cargos para los cuales fueron
elegidos.




